Vezetotarsakkal készitett interju

Vezet6tars neve, beosztasa:

Vezet6 oktatasi azonositdja:

Intézmény neve:

Intézmény OM azonositdja:

VezetGtars interju id6pontja:

Az interjut lebonyolité pedagoégus:

A vezetoétarsakkal készitett interju javasolt kérdései

Hogyan, mi alapjan valtoztatja az intézmény a képzési struktiirdjat? Milyen szerepe van

ebben az intézmény vezetdjének?

Hogyan torténik a stratégiai dokumentumok elkészitése, ezekbdl lebontva az operativ

munka megtervezése?

Hogyan azonositjak a stratégiai €s operativ szempontbol fejlesztésre szoruld
teriileteket? Mi a vezetd szerepe az azonositasi folyamatban?




e Hogyan biztositja a vezetd az atlathatosagot a vezetésben, iranyitdsban? Milyen

modszerei, eljarasai 1éteznek erre?

e Mittesz a vezetd annak érdekében, hogy a pedagdgusok nyomon kdvessék a pedagogiai
szakirodalmat?

e Mit tesz a vezetd annak érdekében, hogy a pedagdégusok hasznéljak a megszerzett j
tudasokat?

e Miikodik-e az intézményben tuddsmegoszté forum, az egymastél vald tanulas

barmilyen modja? Mi a vezetd szerepe a miikodésben?

o A vezetd milyen kommunikacios formakat hasznal, és ezek mennyire eredményesek? @

Milyen mértékben vesz részt a vezetd a pedagdgusok onértékelésében?

e Hogyan torténik az intézményi erdforrasok elemzése (emberek, targyak, eszkozok,
fizikai kornyezet)? Milyen feladatot vallal ebben a munkaban a vezetd?

hogyan?

° Hogyan méri fel sajat erOsségeit €s a vezetdi munka fejleszthetd teriileteit, mit tesz
sajat szakmai fejlédése érdekében?



ellendrzést végzo (k) intézményvezetd



